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1. PRESENTACION

El enfoque del Seminario de Actualizacién y Formacién Académica (SAFA) “Territorios Profesionales del
Disefio Industrial en el Siglo XXI” busca establecer a través del didlogo de saberes un espacio de
ensefanza-aprendizaje significativo, donde convergen los actores del tejido social que componen el
programa de disefio industrial: estudiantes, egresados y profesores. Los egresados presentaran sus
experiencias profesionales a la comunidad universitaria (estudiantes y profesores) para discutir las practicas
profesionales expuestas en términos de la formacién profesional actual. Este tipo de aprendizaje que parte
de la experiencia del otro, enriquece la formacién académica, ya que permite a los estudiantes visualizar
como pueden aplicar su formaciéon académica en situaciones practicas de los territorios profesionales del
disefno industrial, reflexionando sobre los aportes que tiene el programa en su plan de estudios en el
desempefio laboral futuro.

El Seminario de “Territorios Profesionales del Disefio Industrial en el Siglo XXI” fortalece la relacidn entre la
academia y el medio profesional al proporcionar a los estudiantes una ventana directa a las experiencias de
los egresados en diferentes sectores, incluyendo aquellos campos emergentes. Esta conexion es
importante para que los estudiantes puedan reconocer un entorno profesional dinamico, y proporcionar
insumos al programa de Disefio Industrial para los procesos de reflexidn y revisién curricular.

PALABRAS CLAVE

Egresados del Programa, Territorios del Disefio Industrial, Ocupaciones del Disefio Industrial
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2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Incluir las acciones (verbos), practicas o experiencias que el estudiante va a tener durante la asignatura.

El estudiante estara en la capacidad de:

Saber-ser: Identificar sobre los componentes clave de su experiencia formativa en Disefio Industrial,
identificando su desarrollo académico en relacion con las trayectorias profesionales de los egresados.

Saber-hacer: Reconocer diversos campos de ocupacion en Disefio Industrial mediante el didlogo y la
interaccion con egresados, aplicando herramientas propias de la disciplina para identificar oportunidades
profesionales.

Saber-saber: Analizar criticamente la nocién de territorios profesionales del disefo industrial en distintos
campos de ocupacion, integrando conocimientos tedricos y experiencias de los egresados para
comprender los retos y posibilidades del desempefo profesional.

Saber-estar: Distinguir las relaciones que componen el tejido social de la comunidad universitaria del
programa de Disefo Industrial, que incluye a sus estudiantes, profesores y egresados.

Nota: Tenga presente que estos deben ser suficientes para comunicar al estudiante lo que se espera logre al finalizar el curso.
Igualmente, trate de ser sintético y claro en la comunicacion de estos objetivos.

3. PROGRAMACION

Especificar los contenidos que orientaran la asignatura semana a semana.

Nota: Los programas calendario de este semestre se entregaran a los estudiantes con las dos primeras columnas diligenciadas.
Posteriormente, durante el semestre se realizara un par de talleres para construir la informacion correspondiente a las columnas 3 y 4,
de manera que sea posible avanzar de manera gradual en el fortalecimiento de dichos programas calendario.

1 2 8 4

SEMANA/ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SESIONES | EN EL AULA (SINCRONICAS) APREB'S'S’E*;ES'N EL

(ASINCRONICAS)

Presentacion del Seminario,
programa calendario y
tematicas a abordar

-Los estudiantes podran
reconocer en el equipo
académico el propdsito del

seminario y sus herramientas, Revision de bibliografia y perfiles
acuerdos y actividades aportados durante la sesién
esenciales. Teniendo en cuenta el Objetivo
Se presentara la nocién de Especifico 1, el estudiante
“territorios profesionales del realizara una identificacion de los
Semana 1 disefio industrial” componentes clave de su -Hoja del Explorador

experiencia formativa en el
programa de disefio industrial a
partir de una Hoja del Explorador
en donde se consignen sus
propias expectativas

-¢Qué se hace con la profesionales.

informacion?

Toma de apuntes, mapa mental,
lluvia de ideas, etc.

-¢Coémo el estudiante accede al
contenido del tema?

Charla magistral con apoyo de
elementos audiovisuales.

-¢En qué momentos existen
dialogos entre los participantes de
la asignatura?
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Se abre un espacio de dialogo,
discusién y conversacion

-¢,Cémo se combinan las
anteriores?

En diferentes momentos de la
sesién, en donde, de forma
coherente, los participantes
interactuan con los conferencistas
y con los demas actores.

Semana
2-11

Clases Magistrales y
Contextualizacion del Saber
Profesional por parte de los
egresados, sobre los
“territorios profesionales del
diseno industrial”

-Se realizaran 10 conferencias
magistrales, una por
semana/sesion, en las que se
relacionaran las experiencias
profesionales de los egresados
con respecto a lo aprendido
durante su participacién como
estudiantes en el programa de
disefio industrial

-Mesas de Discusion Docente:
Permitiran mayor reflexion y
analisis sobre el programa
académico.

-Retroalimentacion y
Co-Construccion de los nuevos
territorios de formacion

-¢ Como el estudiante accede al
contenido del tema?

Charla magistral con apoyo de
elementos audiovisuales. Espacio
de discusion y dinamicas de
aprendizaje a partir de equipos de
trabajo y experiencias individuales

-¢Qué se hace con la
informacion?

Se realizaran informes o
documentos que den cuenta del
trabajo de reflexion académica
acerca de las competencias
aprendidas durante el programa
de disefio industrial y las
competencias profesionales
requeridas como egresados del
programa.

-¢En qué momentos existen
dialogos entre los participantes de
la asignatura?

Al finalizar cada conferencia
magistral y durante las dinamicas
de “mesa redonda” o espacios de
discusion.

-¢ Como se combinan las
anteriores?
En diferentes momentos de la

El/la estudiante confrontaran lo
aprendido durante la conferencia
magistral, con la identificacion de
los componentes clave de su
experiencia formativa en el
programa de disefio industrial. Se
realizara un ejercicio reflexivo
para poder reconocer qué es lo
que la realidad laboral
colombiana pide y cudles son los
elementos con los que los/las
estudiantes cuentan desde ese
punto de vista. Qué sé, qué
quiero saber, Qué aprendi con la
dinamica.

Nota: tenga presente que estas
sean acordes a los créditos de la
asignatura en donde
aproximadamente por cada hora
sincrénica el estudiante debe
dedicar maximo 2 horas.

-Hoja del Explorador
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sesion, en donde, de forma
coherente, los participantes
interactuan con los conferencistas
y con los demas actores.

Semana 12

Cierre del Seminario:
Retroalimentacion y
Co-Construccion general del
seminario

-Se presentaran conclusiones y
recomendaciones por parte de los
estudiantes, principalmente. Pero
también se escucharan a los
profesores o egresados que
quieran hacer parte de la sesion
de cierre del Seminario.

-¢Como el estudiante accede al
contenido del tema?

Charla magistral con apoyo de
elementos audiovisuales. Espacio
de discusioén y dindmicas de
aprendizaje a partir de equipos de
trabajo y experiencias individuales

-¢Qué se hace con la
informacion?

Se realizaran informes o
documentos que den cuenta del
trabajo de reflexién académica
acerca de las competencias
aprendidas durante el programa
de disefio industrial y las
competencias profesionales
requeridas como egresados del
programa.

-¢En qué momentos existen
diglogos entre los participantes de
la asignatura?

Finalizadas las mesas de
discusién se abrira el espacio
para que los estudiantes den a
conocer sus inquietudes y
aportes. Este proceso de
retroalimentacion es esencial para
asegurar que el aprendizaje sea
bidireccional y se construya de
manera conjunta un seminario
futuro mucho mas sélido y
asegurar procesos de calidad en
el futuro tanto para estudiantes,
como egresados y el mismo
programa académico.

-¢Coémo se combinan las
anteriores?

En diferentes momentos de la
sesioén, en donde, de forma
coherente, los participantes
interactian con los conferencistas
y con los demas actores.

-Al finalizar el seminario, los
estudiantes redactaran un
informe donde evallen su propio
desempefio, identificando
fortalezas, areas de mejora y
como  piensan  aplicar lo
aprendido en su desarrollo
profesional. Se sumard una
nueva Hoja del Explorador que
servira para la autoevaluacion del
proceso

-Los estudiantes realizaran una
presentacion final en la que
expondran su andlisis sobre uno
o varios territorios profesionales
discutidos en el seminario,
relacionando la teoria con la
practica.

-Hoja del Explorador

4. METODOLOGIA

El Seminario de Territorios Laborales del Disefio Industrial permitird crear un espacio educativo participativo donde el conocimiento se
construya de manera colectiva mediante el dialogo de saberes conjugando clases magistrales con mesas de discusion en donde
participan estudiantes, egresados y docentes. Este enfoque sera clave para alcanzar los objetivos de la asignatura, que incluyen la
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reflexion sobre la experiencia formativa, la exploracidon de diversos campos de ocupacion en Disefio Industrial y el analisis critico de la
nocién de productividad industrial. La metodologia propone tres escenarios de aprendizaje:

Actividad 0: Registro de asistencia (10 minutos):

Sistema de registro de asistencia: Cédigo Qr.

Actividad 1: Presentacion de egresados/as: experiencia y territorios de desempeiio profesional (40 minutos)

Durante el escenario 1 los egresados compartiran sus experiencias laborales y los territorios profesionales en los que se han
desempeiado:

1. Los egresados se presentaran como profesionales expertos, mostrando a la comunidad académica su desarrollo profesional
en términos de la formacién académica recibida. (40 minutos)

2. Luego de la presentacién se abrird un espacio de preguntas y respuestas con la comunidad académica asistente,
discutiendo acerca del conocimiento practico profesional y la reflexién de formacion académica (20 minutos).

Receso (10 minutos)
Actividad 2: Mesas de Discusion Docente-Estudiantes (60 minutos)

Finalizada cada exposicion, los docentes del programa realizardn mesas de discusion sobre la practica profesional y la formacién
académica.

Se dara espacio para que los conocimientos y perspectivas de todos los participantes, incluidos los saberes de los estudiantes, sean
considerados en la discusién, propiciando que la reflexion sobre la practica profesional del disefio industrial se amplie teniendo en
cuenta las realidades sociales y econémicas del pais, y la formacién recibida en el programa.

1. Mesa de discusion entre 6 participantes (profesores del programa de Disefio Industrial, y estudiantes del programa de Disefio
Industrial). Se discutira en este espacio la presentacion del egresado en términos de la formacion recibida. (40 minutos)
2. Apertura de inquietudes y aportes de los asistentes. (20 minutos)

Actividad 3: Pregunta del egresado/a (10 minutos)

Respuesta a la pregunta acerca de la presentacion realizada para el estudiante (previamente descrita por el egresado). Respuesta a la
pregunta del egresado a través de un codigo QR.

Nota:

Los resultados de las charlas y mesas de discusién podran ser tenidos en cuenta en los procesos de reflexion y revision curricular del
programa de Disefio Industrial, sede Bogota.

5. EVALUACION Y CALIFICACION

Objetivo del esquema de evaluacién: Evaluar de manera integral el desempefio y aprendizaje de los estudiantes en el Seminario de
Territorios Profesionales del Disefio Industrial en el Siglo XXI.

1. Proceso de evaluacion y calificacion (80%)
Hoja del Explorador (80%):

El SAFA se evaluara a partir de la Hoja del Explorador, que al inicio nos permitirda conocer de manera cuantitativa las expectativas de
los estudiantes y al final, la Hoja permitira conocer de manera cuali-cuantitativa su reflexiéon acerca de sus expectativas profesionales y
cémo éstas se articularon con las tematicas del Seminario. Al iniciar y finalizar el seminario, los estudiantes desarrollaran una Hoja del
Explorador que les servira para medir su proceso personal de avance en sus conocimientos esperados y no esperados. Esta Hoja del
Explorador permitira obtener informacién cuantitativa, pero también cualitativa respecto a los avances percibidos en las expectativas
iniciales (cuantitativo) y finales de aprendizaje (cuantitativo y cualitativo). Al finalizar el seminario, los estudiantes redactaran en la
dinamica de Hoja de explorador la evaluacion de su propio desempefio, identificando fortalezas, areas de mejora y cémo piensan
aplicar lo aprendido en su desarrollo profesional.

Criterios de evaluacion:

e  Profundidad en el andlisis de las experiencias presentadas.
e  Conexion entre las ponencias y su propia formaciéon académica y profesional.
e  Reflexion critica sobre su desarrollo personal y profesional.

2. Respuestas a las preguntas de seguimiento de las sesiones (20%):

Estas respuestas obtenidas a partir de las charlas de los egresados que se encuentran en el cuestionario final de cada sesién
(asistencia final), seran cuantificadas para obtener la calificacion final de este punto.
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6. PROYECTOS EJEMPLARES O DE REFERENCIA

Con el objetivo de orientar a los estudiantes en su desempefio, describa y enlace informacién relacionada con algunos proyectos que
considera pueden ser puntos de referencia o indicadores de un buen desempefio en iteraciones pasadas de la asignatura.

Comité de reflexién curricular PCDI (2024). Informe Etapa 1 - Pertinencia social y disciplinar de los objetivos de formacién del programa
de Disefio Industrial. Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota. Recuperado de
B 0. Informe Final Etapa | - OFP Disefio Industrial V.5

Pefaloza Martinez, German Andrés (2022). Pasién y Magia por el Disefio Industrial. Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota.
(Reflexion acerca del instrumento de evaluacién - Hoja del Explorador de Territorios Profesionales del Disefio Industrial)
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